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Velkommen til Studiehandbogen

Studiehandbogen er en guide til dig, der har besluttet dig for at laere mere om dig selv og dine medmennesker via
kommunikation og selvudvikling. Guiden giver en oversigt over de uddannelser og kurser, vi tilbyder i NLP Huset. Hensigten
er, at hjaelpe dig til stgrre afklaring af, hvad der er den bedste Igsning for dig — og hvordan du nar malet. Du vil finde
beskrivelser af vores forskellige uddannelsesretninger, og informationer om de enkelte modulers indhold, udbytte og form.
Til sidst i handbogen finder du en raekke skemaer, du skal bruge til at dokumentere din praktiske erfaring, nar du gar videre

pa overbygningsuddannelserne.

Hvis du har spgrgsmal, du ikke finder besvaret i handbogen, kan du se pa vores hjemmeside www.nlphuset.dk, eller
henvende dig til vores studievejledere og koordinatorer pa mail info@nlphuset.dk eller telefon 70219001. Vi glaeder os til
at hjeelpe dig videre.

Vi gnsker dig hjerteligt velkommen i NLP Huset og er sikre pa, du vil fa mange gode indsigter og spaendende oplevelser

undervejs.

Mange hilsner

Lene Bredahl & Ove Schroll

24.2.09 Version 2.1 Side 2



P

NLP Husets idégrundlag — vores vision og mission:

NLP Huset er en professionel samarbejdspartner for alle, der er interesserede i udviklings- og forandrings-processer. Enten

fordi de har set pa deres liv og kan se behovet for at lzere endnu mere om kommunikation, selvledelse og psykologi - eller

fordi de har et jobmaessigt ansvar for, at medarbejdere og ledere i deres organisation ggr det. Siden 1990 har vi uddannet

mere end 5.500 mennesker i NLP, Coaching og Enneagrammet. Vi har en malsatning om at formidle disse kommunikations-

og forandringsveerktgjer til sd mange mennesker som muligt, fordi vi tror p3, at jo flere mennesker, der leerer disse

veerktgjer, jo lettere bliver mange ting i det daglige samvaer mellem mennesker.

Vores uddannelser bygger pa idéen om, at forandring er naturlig. Hvis du gnsker at medvirke til at skabe a&ndringer for

andre, er det vigtigt, at du skaber et rum - en atmosfaere - som ggr det trygt at forandre. For at kunne ggre det, ma den, der

arbejder med forandring (coachen, lederen, konsulenten, padagogen, osv.) have arbejdet sa meget med sig selv, at han kan

mgde andre der, hvor de er. Derfor handler fgrste uddannelsestrin om selvindsigt, og derfor arbejder vi fra dag 1 med evnen

til at mgde andre dér, hvor de er, og traener dette pa dybere og dybere niveauer igennem uddannelserne. Vi arbejder ud fra

idéerne i NLP, Coaching og Enneagrammet, der ogsa udggr tre selvstaendige uddannelsesspor:

NLP Coach
Practitioner Practitioner
NLP Master Coach
Master Practitioner
Practitioner

Enneagram

Practitioner

Enneagram
Master /
Coach

Supplerende moduler og praktisk traningsforlgb, assistentforlgb, supervisionsmodul

Erhvervskompetencegivende overbygninger:
- Treener- & Udviklings-/Proceskonsulent

- HR Coach
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NLP er en samling af begreber og redskaber, der kan bruges til at satte os i stand til at skabe forandringer i vores liv.
Udgangspunktet er de processer, hvori vi vedvarende skaber og tillaegger vores liv mening gennem at sortere og kombinere
vores oplevelser for at danne en helhed: Vores model af verden. Nar vi gnsker at skabe forandring, kan det ske ved at blive
bevidst om disse processer, og derefter arbejde med fx at finde og treene nye strategier. NLP arbejder med erkendelse og
forandring pa seks neurologiske niveauer: omgivelser, adfaerd, evner og feerdigheder, veerdier og overbevisninger, identitet

og vision/ helhed. Idéen, om at et menneskes udvikling foregar pa mange niveauer, indebaerer, at man ma betragte hele

mennesket for at forsta og stgtte det til helhedsorienterede forandringer.

Coaching er gennem de seneste ar for alvor slaet igennem som et uundveerligt veerktgj til brug i kommunikation med
kunder, medarbejdere, samarbejdspartnere, kolleger eller klienter. Coaching er lig med kommunikation pa hgjt niveau, og
evnen til at coache er en veerdifuld faerdighed. Gode coaches far bade mennesker og resultater til at blomstre.
Grundlaeggende er coaching en samtale med en szerlig struktur og rollefordeling: coachen lever sig ind i en anden persons
tankeverden og stiller udfordrende og kreative spgrgsmal, der hjaelper samtalepartneren til at finde sine egne Igsninger og
tage ejerskab for at opna resultater, der bygger pa egne malsaetninger. Udbyttet af coaching er mere klarhed og struktur pa
eksisterende viden, gget laering, stgrre handleparathed og bedre resultater. Vores coach-uddannelse adskiller sig fra mange
andre ved at veere solidt funderet i NLP og Enneagrammet, saledes at du som coach fra NLP Huset vil kunne underbygge dine
spgrgsmal med viften af NLP- teknikker og -modeller og/eller Enneagrammets viden, for at assistere dine samtalepartnere

med at skabe endnu dybere forandringer.

Enneagrammet er et staerkt vaerktgj til selvindsigt og forstaelse af andre — og dermed ogsa til bade udvikling,
kommunikation og samarbejde. | udvalget af persontypologi-redskaber udmaerker Enneagrammet sig ved sin dybde:
beskrivelser af de 9 typers adfeerd underbygges med indsigt i de grundlaeggende temaer og drivkraefter, der skaber
adfeerdsmgnstrene. Modellen giver saledes indsigt i sammenhangen mellem identitet og adfzaerd for hver type, ubevidste
veerdier og overbevisninger, szrlige styrker og udviklingspunkter. At finde sin type kan derfor vaere en genvej til de temaer
og udviklingspunkter, du iszer kan fa gevinst ved at arbejde med. Kendskab til Enneagrammet kan ogsa vare en genve;j til

stgrre fleksibilitet og kreativitet i sin omgang med andre.

Vi har mange ars erfaring med, at kombinationen af de forskellige modeller fra NLP, Coaching og Enneagrammet skaber en
enestaende forstaelse for det menneskelige sind og giver en raekke nyttige teknikker til at assistere sig selv og andre til
malsaetning og forandring. Pa vores uddannelser kan du vaelge at fokusere pa at traene redskaberne til brug i coaching (se

ovenfor), selvledelse, eller ledelse:

Selvledelse er et centralt element i alle vore uddannelser ud fra en forudsaetning om, at man sjaeldent kan @&ndre andre,
men alligevel skabe store forandringer i sin verden gennem at arbejde med sig selv. Vi har alle en raekke mere eller mindre
bevidste reaktionsmgnstre, der har indflydelse pa, hvem vi er, og pa hvordan vi oplever andre mennesker. Ved at opna gget
opmaerksomhed pa dine egne mgnstre, gger du din evne til at se pa andre menneskers ‘forskellighed’ som en ressource,
ligesom du vil gge dine muligheder for at styre uden om konflikter og negative oplevelser bade privat og i arbejdslivet. Pa de

klassiske NLP-uddannelser; NLP Practitioner og NLP Master Practitioner, er selvledelse i centrum hele vejen. Pa disse
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uddannelser arbejder du grundigt og intensivt med din egen kommunikation, dine mal og vaerdier og meget andet, med

udgangspunkt i de effektive NLP-vaerktgjer. Ogsa pa vores andre grunduddannelser; Leder Practitioner, Enneagram

Practitioner og Coach Practitioner indgar selvledelse som udgangspunkt for at arbejde med andre.

Lederuddannelserne (NLP Leder Practitioner og NLP Leder Master Practitioner) kombinerer NLP-vzerktgjerne specielt med
fokus pa det personlige lederskab. Dette uddannelsesspor er tilrettelagt med henblik pa iszer ledere, lederudviklings-
konsulenter, HR konsulenter og andre som har brug for at videreudvikle deres kompetencer inden for ledelse,
kommunikation og psykologi. Uddannelserne kombinerer en grundig treening i NLP med en vifte af moderne

ledelsesredskaber, coaching, veerdiafklaring, teamledelse, osv.

Uddannelsesforlgbene

Vi har udformet vores uddannelser, sa du opnar bredt kendskab til alle disse redskaber, ligesom du far mulighed for at
tilegne dig dem ad flere veje. Vi oplever modellerne som nyttige, selv om de dog pa ingen made dakker hele virkeligheden.
Derfor er vi ogsa abne over for andre modeller og tror p3, at der altid er mere at leere. Vi betragter dette som grundlaget for
vores undervisning og opmuntrer derfor vores studerende til at bruge det, de har leert i andre sammenhznge, og integrere

det i deres personlighed savel som i deres arbejde som coaches, ledere, treenere og konsulenter, m.m.

Vi arbejder ud fra en forudsaetning om, at alle mennesker er forskellige og ressourcefulde. Undervisningen anerkender og
bygger derfor pa den individuelle studerendes szerlige forudsaetninger, evner og mal, for at udfolde og integrere hans eller

hendes potentialer pa bedst mulig vis:

Laer: Vores kurser og uddannelser ledes og gennemfgres af traenere med lang erfaring inden for undervisning, coaching og
terapi. Uddannelserne foregar oftest som modul-opdelte forlgb, der straekker sig over flere maneder, for pa den made bade
at give plads til grundig refleksion og integration af stoffet mellem modulerne, og til at du kan uddanne dig sidelgbende med
et arbejdsliv. Vores NLP- uddannelser er tilrettelagt, gennemfgres og evalueres i overensstemmelse med internationale NLP-
standarder (se fx NLP-foreningens hjemmeside). Nogle af uddannelserne kan du ogsa veelge at gennemfgre som
accelererede forlgb, hvis du foretraekker koncentreret og intensiv laering. | Igbet af uddannelserne vil du blive praesenteret
for de grundlaeggende teorier, samt en bred vifte af teknikker, som du samtidig vil fa rig lejlighed til at prgve af i praksis. Ved
uddannelsens start far du udfgrligt kursusmateriale, og har du lyst til endnu mere viden, kan du finde mange spandende

bgger i vores bogcafé.

Praktiser: Praktisk erfaring med at bruge de tillzerte teknikker er alfa og omega. Fgrst her bliver man for alvor klar over de
store effekter, en &endret kommunikation (bade med andre og med sig selv) betyder, og her bliver man ogsa endnu klogere
pa sine egne mgnstre og eventuelle temaer, som matte dukke op i forbindelse med en stigende bevidsthed. Derfor er
praktiske gvelser et vigtigt element i undervisningen, ligesom arbejdet i gvegrupper mellem modulerne er essentielt for at

integrere stoffet.
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Kombiner og byg videre: Vores erfaring er, at mange far lyst til at fortsaette deres studier og laere meget mere om
kommunikation, selvledelse, coaching og undervisning. Derfor tilbyder vi forskellige muligheder for at udbygge udannelserne
med de erhvervskompetencegivende overbygninger HR Coach og Traener- & Udviklings-/Proceskonsulent, der giver
mulighed for at komme til at arbejde professionelt med NLP, Enneagrammet og Coaching. Derudover tilbyder vi en raekke
yderligere moduler, som du kan supplere din uddannelse med, hvoraf flere er forudsaetning for at tage en overbygning som

Traener & Udviklings-/Proceskonsulent eller HR Coach.

Uddannelsen til HR Coach er erhvervskompetencegivende og for dig, der gnsker at arbejde professionelt som coach, enten i
en organisation eller selvstaendigt. Uddannelsen kombinerer din praktiske traeningsplan og supervision med udvidet
teoretisk viden om at arbejde professionelt med mennesker. Uddannelsen er en overbygning, der forudszetter, at du har
erhvervet dig savel en stor teoretisk viden inden for bade NLP og Enneagrammet - i form af en Master-certificering i NLP,
coaching eller Enneagrammet samt en Practitioner-certificering inden for et andet uddannelsesspor end master-graden.

Herudover supplerende moduler og udvidet praktisk erfaring — samt at du har arbejdet med dig selv.

Traener & Udviklings-/Proceskonsulentuddannelsen er en erhvervskompetencegivende overbygning, som henvender sig til
dig, som gerne vil lzere at undervise professionelt i NLP og Enneagrammet og som samtidig vil koble det til arbejdet som
intern eller ekstern konsulent i en organisation eller virksomhed. Vi bruger Enneagrammet som forstaelsesmodel for
mennesket, og NLP som det paedagogiske fundament for undervisningen. Ogsa pa denne overbygning forudsaettes det, at du
har opnaet stor teoretisk viden pa Master-niveau samt supplerende moduler, kombineret med praktisk erfaring og

selvudvikling.

Vi tilbyder derudover en raekke kortere supplerende moduler, eksempelvis Kropsterapi, Psykologisk Grundviden,

Ledermodul, Stressmodul, samt diverse workshops.

| det fglgende afsnit gennemgar vi de forskellige uddannelser enkeltvis og mere detaljeret.

24.2.09 Version 2.1 Side 6



p: P

Mere om de enkelte uddannelser og moduler

Niveau NLP NLP for Ledere Coaching Enneagrammet

Kortere uddannelser og supplerende moduler — se www.nlphuset.dk for nyeste udbud

Grundlaeggende / NLP Practitioner/ NLP Leder Practitioner | Coach Practitioner Enneagram Practitioner
Practitioner-niveau NLP Business (E1-4)

Practitioner

Videregaende/ NLP Master NLP Leder Master Master Coach Enneagram Master/
Master-niveau Practitioner Practitioner Practitioner Enneagram Coach
(E5-8)

Erhvervskompetencegivende overbygninger:

Supplerende moduler:
- HR Coach

Se side 15 og

www.niphuset.dk - Traener- og Udviklings-/Proceskonsulent

Grundlaeggende uddannelser (Practitioner-niveau):

NLP Practitioner/ NLP Business Practitioner:

Indhold og udbytte: En NLP Practitioner / Business Practitioner uddannelse handler om at arbejde med sin kommunikation

og sin evne til at forsta sig selv og andre mennesker bedre. Pa denne uddannelse fokuserer vi pa at bruge NLP-teknikkerne,
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sa du bliver bedre til at lede dig selv gennem livets - og arbejdslivets - mange valg og fravalg, f.eks. - Hvordan formulerer du

mal for dit liv, som du faktisk nar? Hvordan arbejder du med din indre tilstand, sa den stgtter dig bedst muligt? Hvordan
opnar du en dyb og tillidsfuld kontakt til dem, du kommunikerer med? Hvordan forandrer du de indre strategier, som vi
kalder 'darlige vaner'? Certificering: Pa sidste modul gennemfgrer vi en evaluering i henhold til internationale standarder -
dels en skriftlig prgve, dels to praktiske evalueringer i mindre grupper. Det tema /emne, du har valgt at arbejde med

undervejs pa uddannelsen, afggr, om du bliver (klassisk) NLP Practitioner eller NLP Business Practitioner.

Malgruppe: Uddannelsen er til dig, der gerne vil have en grundlaeggende certificering i NLP, enten fordi du oplever, at du har
brug for endnu mere personlig afklaring i dit liv (klassisk NLP Practitioner), eller fordi du i dit arbejde har brug for en raekke
praktiske veerktgjer til at forbedre dine relationer, arbejdsrutiner og resultater - f.eks. hvis du arbejder med salg,
undervisning, paedagogik, udvikling og andre fag, hvor menneskelige relationer er i fokus (NLP Business Practitioner).
Adgangskrav: Optagelse pa uddannelsen kraever ingen searlige forudsatninger. Vi forventer dog, at du afsaetter tid mellem
undervisningsmodulerne til at arbejde videre med stoffet i gvegrupper.

Form: Undervisningen foregar dels som oplag og demonstrationer fra vores erfarne traenere, dels som praktiske gvelser i
mindre grupper, saledes at du far mulighed for at afprgve og udforske stoffet. Undervejs arbejder du med en personlig
udviklingsopgave, som sikrer, at du far indarbejdet NLP i din dagligdag. Du kan undervejs bruge de tilknyttede
assistenter/coaches til at hjlpe dig med dine personlige mal med uddannelsen.

Forlgb: modulopbygget eller accelereret? Du kan vaelge enten et modulopbygget forlgb pa 5 moduler over ca. 8 -9
maneder eller et accelereret forlgb over 10 dage (inkl. forberedelse, selvstudium og gvegruppe om aftenen).

Indhold

Modul 1: Personlig kommunikation. Hvordan vi oplever verden forskelligt og udtrykker os forskelligt; Hvordan du kan blive
endnu bedre til at skabe tillid og kontakt til andre.

Modul 2: Coaching som forandringsveerktgj. Hvordan du gger dine evner til at stille spgrgsmal, som er stgttende til at finde
nye svar.

Modul 3: Personlige strategier og forandring. Hvordan du kan forbedre dine motivations- og beslutningsstrategier; Hvordan
du kan gge din kreativitet; Hvordan du kan bearbejde indre konflikter i din personlighed.

Modul 4: Motivation og veerdier. Hvordan du styrker kontakten til dine ubevidste ressourcer; Hvordan du gger kendskabet til
dine egne vardier og integrerer dem endnu bedre i dit liv.

Modul 5: At skabe det du gnsker. Hvordan du identificerer din og andres dybtliggende drivkraft; Hvordan du saetter dig mal,

som passer til dine vaerdier.

NLP Leder Practitioner

Indhold og udbytte: Uddannelsen giver dig indgaende traening i en raekke teorier inden for ledelse, kommunikation og
psykologi. Talentet for excellent ledelse handler i hgj grad om din evne til at lade ledelse starte hos dig selv — at lede andre

ved at lede dig selv. Gennem NLP's guldgrube af teknikker og erfaringer opdager du pa denne uddannelse, hvordan effektiv
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kommunikation, coaching og procesforstaelse supplerer din naturlige, unikke lederstil.

Certificering: Pa 4. modul bliver du certificeret som NLP Leder Practitioner i henhold til internationale NLP-standarder. Selve
certificeringen indeholder en skriftlig pr@ve og to praktiske gvelser med to forskellige NLP-vaerktgjer.

Malgruppe: Uddannelsen er til ledere, ledere pa vej, ledelseskonsulenter og andre, der arbejder taet sammen med ledere.
Adgangskrav: Der kraeves ingen sarlige forudsaetninger for at starte pa uddannelsen. Du vil ved tilmelding modtage
materialer til forberedelse, ligesom det forventes, at du afsaetter tid til selvstudier og praktisk treening i @vegrupper, for at fa
det optimale ud af denne accelererede uddannelse.

Form: Uddannelsen Igber over 4 moduler a 3 dage, og foregar som internat-ophold pa Hvedholm Slot pa Fyn.
Undervisningen foregar som en vekslen mellem oplaeg fra traenere og gvelser, som giver dig mulighed for at integrere stoffet
pa et dybere niveau. Du kan undervejs bruge den/de tilknyttede assistenter/coaches til at hjaelpe dig med dine personlige
mal med uddannelsen.

Indhold

Modul 1: Selvledelse — hvordan du leder og motiverer dig selv i forhold til dine professionelle og personlige mal, og hvordan
de haenger sammen med og stgtter dine vaerdier og din identitet som leder. Vi arbejder med de indre fglelsesmaessige
processer, som ligger bag begreber som motivation, beslutningstagning og kreativitet.

Modul 2: Kommunikation og Coaching - med NLP's sproglige modeller kan du via en elegant spgrgeteknik skabe fokus og
bevidsthed. Vi traener principper fra coaching som en effektiv og respektfuld made til at skabe mulighed for udvikling hos
andre mennesker.

Modul 3: Forskelligheder. Hvad sker der, nar flere skal skabe resultater sasmmen? Hvordan spiller deres forskellige
karaktertraek ind og pavirker processen? Og hvordan forener og forliger du mangfoldige og modsatrettede gnsker? Du laerer
teknikker til at (op)lgse konflikter og problemer og vil fa inspiration til at kunne szlge dine budskaber, sa de skaber
motivation, commitment og lyst til fglgerskab.

Modul 4: Lederen som 'drgmmetyder'. Vores samfund bevaeger sig i disse ar ind i en ny ara, 'Oplevelsessamfundet’, hvor
fokus er mere pa fglelser end pa facts. Hvordan kan og skal du bruge dette som leder? Hvordan kan du hjzlpe dine
medarbejdere med at formulere en inspirerende vision for sig selv og deres arbejde hos dig - og hvordan kan du bruge dette

som hjgrnestenen i organisationens videre udvikling under devisen: If you can dream it, you can do it!

Coach Practitioner

Indhold og udbytte: Under uddannelsen vil du leere at bruge NLP's grundleeggende forandringsvaerktgjer til at gennemfgre
coaching med en eller to personer ad gangen. Pa alle moduler vil vi arbejde med veerdier, overbevisninger og identitet som
coach — og vi vil ga i dybden med vores grundlaeggende coachingmodel.

Certificering: Pa 3. modul bliver du certificeret efter internationale standarder som NLP Practitioner med speciale i coaching.
Selve certificeringen indeholder en skriftlig prgve og en praktisk coach-session med to forskellige veerktgjer.

Malgruppe: NLP Coach Practitioner uddannelsen er til dig, der har brug for en grundig basisviden og traening i de

psykologiske aspekter af coaching. Maske arbejder du som leder, konsulent, szelger, coach, paedagog, sagsbehandler,
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vejleder eller underviser.

Adgangskrav: Der kraeves ingen szerlige forudsaetninger for at blive optaget pa uddannelsen. Da det er en accelereret
uddannelse, forventes det, at du afsaetter tid til gvegrupper og traening mellem modulerne.

Form: Uddannelsen er bygget op som et accelereret forlgb pa 3 moduler a 3 dage med krav til leesning og traening under
uddannelsen. Vi sender dig to b@ger om NLP og Coaching, som du skal orientere dig i inden uddannelsen starter - og have
leest inden uddannelsen slutter. Du kan undervejs bruge den/de tilknyttede assistenter/coaches til at hjaelpe dig med dine
personlige mal med uddannelsen.

Indhold

Modul 1: At lede coachingprocessen med NLP, Coaching og selvledelse. Coachens holdning og udstraling; teenkestil og den
subjektive bearbejdelse af virkeligheden; treening i coachingmodel, rammesaetning og feedback

Modul 2: Repraesentationssystemerne. Sindets byggestene; coaching med associationer og ressourcer; elegante NLP
spgrgeteknikker; coaching pa flere niveauer

Modul 3: Coaching med tidslinier. Fortid, nutid og fremtid; mal og strategier; perspektivskift; coaching pa kompetencer;

evaluering og certificering.

Enneagram Practitioner

Indhold og udbytte: Vores nye Enneagram Practitioner uddannelse bestar af modulerne Enneagrammet 1 - 4, som vi vinkler
i forhold til Selvledelse med Enneagrammet.

Malgruppe: Enneagram Practitioner er for dig, der gnsker at lzere din egen type at kende som udgangspunkt for stgrre
selverkendelse og udvikling. Du vil lzere, hvordan du kan anvende Enneagrammet i samvaret og kommunikationen med din
omverden, og arbejde med typernes faellestraeek omkring problemhandtering og social stil.

Adgangskrav: Der kraeves ingen szrlige forudsaetninger for tilmelding. Vi anbefaler laesning af udvalgte titler som
forberedelse til hhv. modul 1 og 3. Hvis du veelger at tage de accelererede forlgb, sender vi dig materialet, som du skal have
leest pa forhand, ligesom der vil veere gvelser om aftenen pa kursusdagene. Der er mulighed for supplerende traening
mellem modulerne ved deltagelse i Enneagram-café den fgrste tirsdag i hver maned (undtagen i juli og august).

Form: Enneagram Practitioner Igber over fire moduler, som kan tages enkeltvis eller som et accelereret forlgb.
Certificering: Mellem modulerne E3 og E4 udfgres en selvstaendig refleksionsopgave. Pa modulet E4 gennemfgres en skriftlig
og mundtlig evaluering som basis for certificering som Enneagram Practitioner.

Indhold

Modul 1/ Enneagrammet 1: En grundlaeggende indfgring i Enneagrammets idé og i de 9 typer med deres styrker og

udviklingspunkter. Modulet giver dig kendskab til de tre intelligenser og til udviklingsvejen for hver type. Du vil leere din egen
type at kende og begynde at genkende typerne i din omgangskreds. Du far stgrre menneskeforstaelse og derved basis for
bedre kommunikation og samvaer med andre.

Modul 2 / Enneagrammet 2: Fokus ligger pa forskelligheder og ligheder mellem Enneagramtyperne, og du vil her fa en

dybere forstdelse for din egen og de andre typer. Vi arbejder med, hvordan typerne motiveres og bedst modtager feedback
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samt med typernes bevidste og ubevidste mgnstre, vaerdier og overbevisninger. Vi slutter med at dele de indsigter, vi har
faet og relatere dem til vores egen type, sa der skabes laering og forandring pa et dybt plan.

Modul 3 / Enneagrammet 3: Her arbejder vi med indsigt i den sociale pavirknings betydning for typen. Det handler iseer om

forskellighederne inden for samme Enneagramtype og om, hvordan de enkelte typer varierer i kraft af undertyper og
udviklingsniveau. Endvidere saetter vi fokus pa de enkelte typers vaerdier, overbevisninger og fysiologiske kendetegn.
Afslutningsvis startes den enkelte elevs personlige projektarbejde omkring eget udbytte af Enneagrammet.

Modul 4 / Enneagrammet 4: Eleverne fremlaegger projekter (som blev startet pa 3. modul) i paneler og certificerer sig

herved som Enneagram Practitioners. Endvidere arbejder vi med bevidsthed pa vores vinger og de dybere aspekter omkring
vores foraeldrerelationer, som sammenstilles med Freuds teorier om egoet. Til slut saetter vi fokus pa udviklingsvejene og

retter derved fokus pa den enkeltes naeste skridt.

Videregaende uddannelser (Master-niveau):

NLP Master Practitioner:

Udbytte: En Master Practitioner er overbygningen pa en NLP Practitioner certificering (klassisk, business, coach eller leder
sporet). Du vil her opna en betydelig dybere indsigt i din egen og andres personlighed, og du vil fa stgrre forstaelse for,
hvordan teknikkerne virker, laere nye mader at kombinere dem pa, og dermed udvikle en betydelig stgrre personlig
fleksibilitet. Du vil udvikle din evne til at anvende sproget som en effektiv stgtte til den gnskede forandring og lere flere
forandringsvaerktgjer, som saetter dig i stand til at stgtte andre til at opna de forandringer i deres liv, som de virkelig gnsker
sig.

Malgruppe: Uddannelsen er til dig, som har behov for at ga et skridt dybere i kommunikation og menneskeforstaelse. Du
kan tage en NLP Master Practitioner uddannelse, fordi du bare gnsker at uddybe din viden om og faerdigheder i NLP, eller du
kan tage den, fordi du gnsker at erhverve en af vores erhvervskompetencegivende overbygninger, hvor NLP Master
Practitioner indgar.

Adgangskrav: Det er en forudsaetning, at du har certificering som NLP Practitioner (uanset hvilken type NLP Practitioner
uddannelse du har fra en godkendt dansk eller udenlandsk skole). Du forventes at afsaette tid til praktisk treening mellem
modulerne, og til udarbejdelse af et gruppeprojekt mellem modul 4 og 5.

Form: Uddannelsen gennemfgres som en modulopbygget uddannelse med 5 moduler over ca. 8-9 maneder.

Certificering: Du vil blive evalueret og certificeret Master Practitioner (skriftlig prgve og to praktiske evalueringer).

Indhold

Modul 1: Identitet og motivation. Dybere indsigt i at arbejde med vaerdier, overbevisninger og metaprogrammer.

Modul 2: Vision - Mission — Passion. Opdag din personlige vision og mission og brug coaching som veerktgj til at omsaette din
passion til handling.

Modul 3: Modeling - teknik og metode. Modeling som en avanceret metode til at tilegne sig viden ved at finde forskellen,

der gor forskellen. Derudover far du en dag med praesentationsteknik med NLP.
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Modul 4: Avancerede sproglige teknikker og forhandling. Du vil laere 1:2 forhandlingsteknikker, avancerede sprogmegnstre og
at udarbejde og forteelle metaforer, som skaber transformation og forandring.

Modul 5: Transformation og evaluering. Du vil her blive introduceret til nogle dybe og transformerende varktgjer til hjelp

for dig selv og andre.
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NLP Leder Master Practitioner

Indhold og udbytte: En NLP Leder Master Practitioner uddannelse vil seette dig i stand til at arbejde kreativt og innovativt
med NLP i din organisation. Du vil samtidig ga gennem en personlig laereproces, hvor kongruens og ‘walk the talk’ bliver et
personligt valg i din lederrolle.

Certificering: Pa 4. modul bliver du certificeret som NLP Leder Master Practitioner. Selve certificeringen indeholder en
skriftlig pr@ve og en praesentation af dit modelingprojekt, som er udarbejdet undervejs mellem modulerne. Gennem
projektet tager du fat i en ledelsesmaessig udfordring fra din hverdag og bruger modeling til at finde et vaerktgj / en metode
til at Igse denne. Projektet laves i grupper af 2-5 studerende og har et omfang af 15 - 20 timers arbejde.

Malgruppe: Uddannelsen er til certificerede NLP Practitioners, der arbejder som ledere, ledelseskonsulenter,
radgivere/coaches for ledere og lign.

Adgangskrav: det er en forudsaetning, at du har certificering som NLP Practitioner (uanset hvilken type NLP Practitioner
uddannelse du har fra en godkendt dansk eller udenlandsk skole).

Form: Uddannelsen straekker sig over 7 maneder, undervisningen foregar pa 4 moduler a 3 dage. Du kan undervejs bruge
den tilknyttede coach til at hjeelpe dig med dine personlige mal med uddannelsen. Mellem modulerne kan du traene i en
netvaerksgruppe, sa det gennemgaede stof bliver grundigt indarbejdet inden naeste modul. Da uddannelsen er intensiv og
accelereret, forventes det, at du afsaetter tid til selvstudier og gvegrupper mellem modulerne.

Indhold

Modul 1: Veerdier og overbevisninger. Fa dybere indsigt i at arbejde med vaerdier og overbevisninger hos andre -
enkeltpersoner eller teams, og arbejd videre med metaprogrammer (personlige karaktertraek) som staerke motivatorer og
forandringsskabere.

Modul 2: Mission discovery process. Arbejd videre med din personlige mission og vision som vigtige ingredienser i ledelse.
Samtidig gar vi et lag dybere med coaching som et vaerktgj til at omsaette mission og vision til handling - og forvandling.
Modul 3: Modeling/Best Practice. Afdaek det excellente: hvad er forskellen, der ggr forskellen, nar eksperterne taenker,
beslutter og handler? Modeling er en avanceret metode til at tilegne sig viden og faerdigheder fra Best Practice, for at Igse
problemer og ekspandere dine muligheder som leder.

Modul 4: Sprog der forvandler. Mundelagsmgnstre og metaforer er steerke forandringsvaerktgjer. Leer at mestre disse pa et

endnu dybere niveau!

Master Coach Practitioner:

Indhold og udbytte: Du vil under uddannelsen lzere at arbejde kreativt og innovativt med NLP i dine coachingsessioner — og
vil dermed integrere dine NLP kompetencer pa et endnu dybere niveau. Pa denne uddannelse, traener vi en systemisk tilgang
til coaching. Du leerer at handtere en stgrre og kombineret vifte af redskaber med fokus pa veerdier, overbevisninger, tids- og
identitetsmgnstre.

Malgruppe: Uddannelsen er til dig, der gnsker at skeerpe dine coachingfaerdigheder med henblik pa brug i den professionelle
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udviklingssamtale.

Adgangskrav: Du certificeres efter internationale standarder som NLP Master Practitioner med speciale i coaching — og
derfor er det en forudsatning, at du er certificeret NLP Coach Practitioner eller er certificeret NLP Practitioner med erfaring
i coaching — evt. suppleret med fgrste modul fra NLP Coach Practitioner uddannelsen (se “Hvad hvis jeg vil skifte spor” s. 20,
og kontakt vores studievejleder for at hgre om dine muligheder). Da uddannelsen er accelereret, forventes det, at du
afsaetter tid til gvegrupper mellem modulerne. Arbejdet med gruppeprojektet anslas til ca. 15-20 timer.

Form: Uddannelsen er bygget op som et accelereret forlgb pa 3 moduler a 3 dage med krav til leesning og traening under
uddannelsen. Mellem 2. og 3. modul skal du lave et modelingprojekt (i grupper a 2-5 studerende), hvor | interviewer en
reekke professionelle coaches og pa baggrund af dette udarbejde jeres egen nye coachingteknik. Pa 3. modul bliver du
evalueret og certificeret som NLP Master Coach Practitioner. Selve evalueringen bestar af en skriftlig preve, en praktisk
coach-session med brug af avancerede vaerktgjer, samt prasentation af modelingprojektet.

Indhold

Modul 1: Systemisk coaching - coaching i flere dimensioner; coaching af forskellige personlighedstyper

Modul 2: Veerdiarbejde - at arbejde med vardier bag et udsagn; Mission, vision og identitet: Dybe forandringsveerktgijer;
Modeling af excellence — NLP speciale

Modul 3: Levende historier som forandringsmiddel; sprog der forvandler; livshistorier og metaforer

Enneagram Master / Enneagram Coach):

Enneagram Master / Enneagram Coach uddannelsen er en overbygning pa Enneagram Practitioner (Enneagrammet 1 - 4). Vi

har primaert fokus pa det at anvende Enneagrammet til at arbejde professionelt med andre mennesker i forskellige coaching

sammenhaenge. Ud over at blive certificeret Enneagram Master, bliver du ogsa certificeret som Enneagram Coach.

Indhold: Enneagrammets paradigme; genkende tolkninger; foretage observationer; felt og metode; spgrgeteknik;
typeidentifikation; mgnsterbevidstggrelse; malsaetningsarbejde; indre og ydre udforskning; adfaerdsaendring;
tilstandsaendring; samarbejdsforbedring.

Udbytte: Du vil laere at mestre Enneagrammet som vaerktgj til en professionel samtale/coaching med en eller flere
mennesker. Samtidig vil du lzere, hvordan man arbejder i et ‘ukendt’ felt via en undersggende og refleksiv tilgang til andre.
Malgruppe: Uddannelsen er til dig, der vil laere at anvende Enneagrammet professionelt i forbindelse med coaching af /
interaktion med andre mennesker samt i forhold til din egen udvikling som forandringscoach. Eller til dig, der blot vil
udbygge dine kommunikations- og samarbejdsfeerdigheder generelt gennem Enneagrammet.

Form: Uddannelsen er et modulopbygget forlgb over 4 x 4 dage med gvegrupper mellem alle moduler (Enneagrammet 5-8).
Vi introducerer pa denne uddannelse helt moderne laeringsprincipper omkring en reflekterende, anerkendende og induktiv
tilgang til stoffet. Det betyder, at dine og holdets kompetencer bliver sat i spil pa en ny og anderledes made.

Indhold

Modul 1/ Enneagrammet 5: Enneagrammet og kommunikation. Enneagram-forudsaetningerne; Samtalen med én eller flere;
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At skabe indsigter — Ressourcetilfgrsel (overordnet); Spgrgeteknik, interview og typeidentifikation

Modul 2/ Enneagrammet 6: Enneagrammet og relationen. Metoder og teknikker til adfaerdsaendring; At lzere af andre typer

Modul 3/ Enneagrammet 7: Enneagrammet og samarbejde. Samarbejde mellem typerne; Samarbejdsteorier;

Forsvarsmekanismer; Gruppeprocesser og typerne

Modul 4/ Enneagrammet 8: Enneagrammet og vaekst. Transformation og vaekst; Evaluering som Enneagram Coach og

Enneagram Master.

@vrige uddannelser og supplerende moduler:

Kommunikationskursus

NLP Kommunikationskurset er vores kortest mulige introduktion til NLP's effektive kommunikationsveerktgjer. Pa kurset
leerer du, hvor forskelligt vi mennesker taenker og hvilken betydning det har for vores kommunikation. Deltagerne vil leere at
gge deres evne til at skabe tillid hos andre og vil gve sig i at forstd andre gennem at stille uddybende spgrgsmal. Kurset
indeholder mange praktiske gvelser, sa deltagerne far indgvet de nye faerdigheder, og er samtidig en god introduktion til,

hvordan vi arbejder i NLP

Malgruppe: Kurset er til dig, der lige vil snuse til NLP’s kommunikationsredskaber, med seerligt fokus pa hvordan du kan
arbejde med din personlige kommunikation i bade private og professionelle ssmmenhange. Der kraeves ingen szrlige
forudsaetninger for at deltage, og du vil fa udleveret udfgrligt materiale pa kurset.

Form: Kurset varer 3 dage, og svarer til 1. modul pa vores Grundlaeggende Kommunikations- og Coaching uddannelse og 1.

modul af vores NLP Practitioner. Du kan derfor umiddelbart fortszette pa disse uddannelser, nar du far lyst til at laere mere.

Grundlaeggende kommunikation og coaching

Indhold og udbytte: Med en Grundlaeggende kommunikations- og coachinguddannelse (GKC) far du mulighed for at tage en
kortere uddannelse inden for NLP, hvor du leerer en raekke effektive kommunikations- og coachingteknikker. NLP tager
udgangspunkt i, at vi mennesker taenker meget forskelligt, og gennem enkle gvelser leerer du at blive mere fleksibel i din
kommunikation - bl.a. leerer du at tilpasse din kommunikation til modtagerne og deres model af verden. Du lzrer bl.a. at gge
din evne til at forsta andre, at opfange signaler fra andre, at fa stgrre gennemslagskraft, at blive bedre til at stgtte dig selv og
andre gennem at skabe mal og fokusering samt de grundlaeggende elementer i coaching.

Malgruppe: Uddannelsen er til dig, der gerne vil have en raekke ideer og veerktgjer til at forbedre din kommunikation og
samtidig en introduktion til coaching. Der er ingen krav til szerlige forudsaetninger for at deltage pa uddannelsen.

Form: Du kan enten tage uddannelsen som et modulopbygget forlgb pa 2 moduler a 3 dage eller som en accelereret
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uddannelse over 5 dage. Uddannelsen slutter med et certifikat ved aktiv deltagelse. Uddannelsens indhold svarer til modul 1
og 2 pa den klassiske NLP Practitioner uddannelse. Du kan derfor umiddelbart fortszette pa denne uddannelse, nar du far

lyst til at laere mere.

Kropsterapi

Indhold: Modulet er en introduktion til Breath Integration (andedraetsterapi). Gennem kropsterapi-modulet far du: viden om
og teknikker til pavirkning af andedraettet, forstaelse for og teknikker til at arbejde med spaendt muskulatur, samt mulighed
for at arbejde med helhedsorienterede mal, som bygger pa personlige veerdier og indsigt i egne psykologiske mekanismer.
Malgruppe og deltagerforudsaetninger: Der kraeves ingen sarlige forudsaetninger for deltagelse. Det anbefales at have et
grundlaeggende kendskab til det at arbejde med sig selv, fx fra en NLP Practitioner. Kropsterapeutisk modul er obligatorisk
for start pa HR Coach og Traener & Udviklings-/Proceskonsulent-uddannelserne. | visse tilfselde kan dispenseres, hvis du har
beskaeftiget dig med lignende terapiformer. Ring og fa en snak med vores studievejledere, hvis det er relevant for dig.
Form: Kurset varer 4 dage, hvor du assisteres af traener og assistenter til individuelt at arbejde med dit andedraet og med
forskellige dybere psykologiske temaer. Med en psykoterapeutisk indfaldsvinkel bliver der sat fokus pa det hele menneske,
sammenhangen mellem krop og psyke, og omdrejningspunktet er derfor deltagernes egne udfordringer, problemer og
feellesmenneskelige mekanismer. Bevidst sammenhangende vejrtraekning er den primaere teknik, hvor du lerer at traekke
vejret sammenhangende og oplever effekten af dette. Derudover vil der indga teknikker fra gestaltterapi, gvelser af

forskellig art samt sessioner med en partner.

Psykologisk Grundviden

Indhold og udbytte: Pa dette modul far du et basiskendskab til psykologiens historie og en raekke psykologiske teorier, bl.a.:
Freuds og Jungs teorier om underbevidstheden; behaviorismen; udviklingspsykologi; Maslows teori om motivation og
behov; perceptionspsykologi, herunder billeddannelsen og sprogets dannelse — alt sammen sammenholdt med NLP.
Malgruppe og deltagerforudsatninger: Der kraeves ingen sarlige forudsaetninger for at deltage. Modulet er dog obligatorisk
for start pa HR Coach og Treaener & Udviklings-/Proceskonsulent-uddannelserne. Der kan dispenseres, hvis du kender stoffet
fra anden uddannelsessammenhang.

Form: Kurset varer 3 dage.
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Ledermodul for Practitioners

Indhold og udbytte: Ved at kombinere NLP's teknikker med anerkendte ledelsesmodeller kan du her fa et vigtigt supplement
til din naturlige, unikke leder- og coachingstil. Hovedvaegten vil ligge pa felgende 4 perspektiver i moderne ledelse:
Veerdibaseret ledelse (med udgangspunkt i A.l. og Storytelling); Coachingbaseret ledelse (uddelegering og empowerment);
Forandringsledelse (f.eks. Den Laerende Organisation og Kotter); Konflikthandtering og 'den vanskelige samtale' (bl.a. Humle
og Dialog der bygger bro); Strategisk ledelse (modeller) (inspiration fra bggerne Good to Great, 7 gode vaner samt Peter
Druckers management-univers).

Certificering: Ved aktiv deltagelse pa hele modulet samt en bestaet skriftlig prgve far du en certificering som NLP Leder
Practitioner. Er du i gang med en NLP Practitioner / NLP Coach Practitioner, skal du dog fgrst besta denne, fgr du far dit
certifikat.

Malgruppe og deltagerforudsaetninger: Modulet er til ledere, ledelseskonsulenter, coaches for ledere - eller ledere pa ve;j -
som har behov for at videreudvikle deres kompetencer med de bedste teorier og modeller inden for ledelse. Du skal have en
certificering som NLP Practitioner (eller vaere pa vej til det), for du kan deltage pa modulet.

Form: Modulet varer 3 dage (internat), og er planlagt som en blanding af teorioplaeg, ¢velser og dialog om emnerne. Nar du
tilmelder dig modulet, far du materiale, som vi vil opfordre dig til at laese som baggrund for modulet. Herudover udleverer vi

en manual med diverse konkrete gvelser og forslag til videre traening.
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Erhvervskompetencegivende overbygninger/ specialiseringer

HR Coach

Indhold: At blive en god coach kraever et langvarigt arbejde med sin egen personlighed. Derfor er vores HR Coach-
uddannelse bade en grundig praktisk og teoretisk traening i det at arbejde med sig selv og andre mennesker. Uddannelsen
har bade et teoretisk og praktisk afszet, hvor din personlige traeningsplan og supervision pa din coaching er noget af det
vigtigste. En stor del af den praktiske erfaring far du ved at vaere assistent pa en af vores NLP uddannelser, kombineret med
et supervisionsmodul. Selve HR Coach-uddannelsen bestar af undervisningsmoduler med indholdet: Avancerede teknikker,
Life Coaching, Business & Team Coaching samt arbejde som professionel coach; Superviseret assistentforlgb pa en af vores
NLP-uddannelser; Gennemfgrt egencoaching (se appendix b og f); Givet coaching (se appendix c og h)

Certificering: Nar du har gennemfgrt ovenstaende, kan du ga til selve HR Coach-certificeringen. Certificeringen er en coach-
session med en fremmed coachee, som ikke kender til NLP og Enneagrammet. Du tilmelder dig HR Coach certificeringen pa
www.nlphuset.dk, nar du har gennemfgrt alle obligatoriske uddannelseselementer.

Malgruppe: Uddannelsen er udviklet til dig, der gerne vil arbejde professionelt med coaching - enten som selvstaendig eller
internt i en organisation. Uddannelsen er bygget op som et grundigt teoretisk og praktisk forlgb over en arraekke pa 2-3 ar
(inklusive Practitioner- og Master-certificeringer og supplerende moduler) og afsluttes med en individuel certificering.
Deltagerforudsaetninger: Inden du kan starte pa uddannelse, skal du veere certificeret enten - NLP Master Practitioner og
Enneagram Practitioner (E1-E4) eller Enneagram Coach (E1-8) og NLP Practitioner - samt have deltaget pa modulerne
Psykologisk Grundviden og Kropsterapi (du kan evt. fa dispensation pa disse to moduler — tal med vores studievejleder).
Form: Du kan vaelge at tage undervisningsmodulerne som et modulopbygget forlgb pa 3 moduler over ca. 4 mdr. eller som

et accelereret forlgb over 7 dage i juli maned.

Traener-& Udviklings-/Proceskonsulent

Indhold og udbytte: Den traditionelle treeneruddannelse er lagt ind i en stgrre ramme af leering om forandringsarbejde i
organisationer og virksomheder, og du vil derfor ud over undervisningskompetencer fa viden om de nyeste paedagogiske
principper, med teorier om organisationer, systemisk taenkning, salgspsykologi, evalueringsprincipper og gruppeprocesser -
og du vil komme til at traene alle teknikker og metoder, sa du kan sikre helhed, kongruens og kvalitet i dit daglige arbejde
som ‘forandringsagent’. Det hele kobles sammen med Enneagrammet som forstaelsesmodel for mennesket og NLP som det
paedagogiske fundament for undervisningen.

Fokus: Pa uddannelsen saetter vi fokus pa klassiske underviseremner som: Traeneridentitet, kropssprog og stemme,
planlaegning og fleksibilitet samt undervisning til det bevidste og ubevidste sind. Og vi supplerer med emner som: Din

identitet som professionel forandrings-ekspert og proceskonsulent, salgspsykologi, analyse- og afklaringsfaser hos kunden,
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intervention og tilfgrsel af ressourcer samt afslutning og sikring af fremadrettet kvalitet. Du kommer til at lave mange korte

praesentationer og oplag undervejs og far personlig feedback, som tager udgangspunkt i dine steerke sider for at stgtte dig i
at finde din personlige stil og videreudvikle dine styrker som underviser og proceskonsulent. Som et led i uddannelsen indgar
praktisk treening uden for modulerne - enten i gvegruppe eller praktisk on-the-job training. Uddannelsen leder frem til
certificeringer som: NLP Traener, Enneagram Traener og Udviklings- & Proceskonsulent. Dermed giver uddannelsen dig
mulighed for at Igse en bred vifte af udviklingsopgaver, samt udbyde egne certifikatgivende uddannelser i NLP og
Enneagrammet.

Malgruppe: Denne uddannelse er til dig, som gerne vil lzere at undervise professionelt i NLP og Enneagrammet og som
samtidig vil koble det til arbejdet som intern eller ekstern konsulent i en organisation eller virksomhed. Uddannelsen er unik
pa den made, at vi er den fgrste skole i verden, som har en kombination af NLP og Enneagrammet sat ind i en udviklings- og
proceskonsulentramme pa et sa professionelt niveau, at det kan lede direkte til selvstaendig virksomhed efter endt
uddannelse.

Deltagerforudsaetninger: Forudsaetningerne for at starte pa uddannelsen er lidt forskellige, afhangigt af, hvilken
certificering, du gnsker at opna:

NLP Traener: NLP Master Practitioner og min. Enneagram Practitioner (E1-4) certificeringer

Enneagram Traener: Enneagram Master (E1-8) og min. NLP Practitioner certificeringer

Bade NLP og Enneagram Traener: Enneagram Master (E1-8) og NLP Master certificeringer.

Geelder for alle: Supplerende moduler: Kropsterapi og Psykologisk Grundviden (vedr. evt. dispensation — tal med vores
studievejleder); gennemfgrt eller igangvaerende assistentforlgb m. supervision pa NLP uddannelse; gennemfgrt eller
igangvaerende assistentforlgb pa Enneagrammet 1-4 (kun ved Enneagram Traener); givet og modtaget coaching svarende til
kravene for HR Coach uddannelsen (se naeste side).

Projekt: Under hele uddannelsen skal du arbejde pa et undervisnings- og udviklingsprojekt, som indgar i den afsluttende
evaluering. Du finder og definerer selv dit projekt. Projektet kan laves i grupper a 3-4 studerende. Certificering: Individuel,
skriftlig evaluering i alt NLP- og Enneagramstof ; prasentation af projekter (gruppevis); individuel undervisningsopgave i
bade NLP og Enneagrammet.

Form: Uddannelsen lgber over 7 moduler a 3 dage, med opgaver fgr og imellem modulerne. En stor del af undervisnings-
forlgbet vil forega i mindre grupper, hvor deltagerne skal gve praesentationer af forskellige emner. Derudover vil der
gennemgaende veaere 4 typer grupper, som varetager forskellige opgaver, og som udfordrer deltagerne med det formal at
skabe leering pa mange niveauer, f.eks. Fleksible produktionsgrupper — hvor nye faerdigheder og teorier afprgves; Faste
uadviklingsgrupper — hvor deltagerne reflekterer over egen proces; Plenum — undervisning og selvobservation pa
gruppeprocessen; Learning Partner grupper — grupper a 2 eller 3 personer, som stgtter hinanden mellem modulerne og evt.

laver projekt sammen.
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Mere om optagelseskrav pa overbygningerne:

/ HR Coach \

eller

Traener- & Udviklings-/

Proceskonsulent: NLP Traener eller

Enneagram Traener

Enneagram Traener eller NLP og

|
/ Certificeringer: \
Practitioner og Master Certificering i
NLP og Enneagrammet
(se detaljer side 18)

- )

ﬂssistentforlc)b pa enten Practition(h
eller Master Practitioner
(se detaljer side 18)

Supervision (20 timer)

Egen-coaching (45t)

K Givet coaching (30t) /

e

\

Supplerende moduler:

Kropsterapi og
Psykologisk Grundviden

~

)

Certificeringer: Du skal vaere certificeret pa Master-niveau, enten pa Coach-, Enneagram-, Leder- eller NLP-sporet, samt

Enneagram Practitioner. Hvis du vil veere Enneagram Traener, skal du vaere certificeret Enneagram Master (E 1-8).

Praktisk forlgb: Egencoaching — du skal gennemga 45 timers egencoaching, heraf min. 10 timer hos en professionel terapeut

eller coach (de gvrige timer kan du fa hos studerende pa Master-niveau eller over). Se i gvrigt appendix b og f. Udfgrt

coaching — du skal have min. 30 timers erfaring med at coache andre, fx i Igbet af dit assistent-forlgb. Se nedenfor samt

appendix c og h.

Assistentforlgb med supervision Du skal gennemfgre et forlgb som assistent pa en Practitioner eller en Master-uddannelse,

herunder coache kursister og modtage supervision pa coachingen. Hvis du vil vaere Enneagram Trzaner, skal du ogsa veere

assistent pa Enneagrammet 1-4.

Supplerende moduler: Psykologisk Grundviden og Kropsterapeutisk modul.

24.2.09
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Hvad hvis jeg vil skifte spor? - Mere om kombinationsmuligheder og sserordninger

Nar man starter pa en udviklings- og erkendelsesrejse, kan man i sagens natur ikke vide, hvor den vil lede hen. Derfor kan du
opleve at de mal, du har sat dig med hensyn til din uddannelse, @ndrer sig. Fokus kan aendre sig, eller du kan blive sulten pa

mere. Derfor har vi planlagt og udformet vores uddannelser, sa der er plads og mulighed for at skifte retning undervejs.

Flytte fra klassisk NLP Practitioner til Master Coach: Hvis du som klassisk NLP Practitioner finder ud af, at du gnsker at
specialisere dig mere inden for coaching gennem en Master Coach Practitioner uddannelse, supplerer du din Practitioner
med fgrste modul pa Coach Practitioner, hvor du vil lzere de grundlaeggende faerdigheder og redskaber, samt etik og rammer

omkring coaching. Herefter kan du umiddelbart fortsaette pa Master Coach Practitioner.

Enneagram Master — overgangsordning for NLP-uddannede

I lpbet af fordret 2009 faser vi den tidligere Enneagram Master uddannelse ud (den uddannelse, hvor du som NLP uddannet
kunne blive Enneagram Master ved at tage Enneagrammet 1-4). Hensigten er at have et rent Enneagram spor pa linje med
NLP. Det betyder for dig, der er NLP Practitioner / NLP Master og gerne vil vaere Enneagram Master efter den gamle ordning,

at du skal gennemfgre Enneagrammet 1 — 4 senest i foraret 2009.
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Appendixer

Appendix a: Gode studierad - hvad krzaever det at gennemfgre uddannelserne?

Alle uddannelser kan gennemfgres som fritidsstudium og er tilrettelagt efter, at man har arbejde og familie

ved siden af. Men der skal naturligvis afsaettes tid til de forskellige delelementer af uddannelsen, som fx

gvegrupper og laesning af teoretisk stof. @nsker du at tage en uddannelse, der straekker sig over flere

moduler, er det derfor vigtigt, at du ger dig klart, at der skal afsaettes tid til studiet ogsa mellem modulerne.

Dernaest ma du ggre dig klart, at du far absolut det stgrste udbytte, hvis du gar aktivt ind i din egen

personlige udvikling. Dette kan betyde dage, hvor du har behov for at fordgje de mange nye indtryk, tanker

og felelser, som kan dukke op. Sa det er nyttigt at ggre sig klart, at der ofte skal en omprioritering til for at

fa plads til uddannelsen i hverdagen. Andre gode ideer kunne vaere:

Find en gvegruppe - nogen at diskutere og traene med.

Saet dig mal for, hvordan du vil traene de nye faerdigheder i hverdagen.

Lav en plan for din uddannelse - men veer parat til at 2endre den, hvis der sker uforudsete ting i dit
liv, som kraever din opmaerksomhed. Ofte giver det faktisk et endnu bedre resultat at straekke
uddannelsen ud over leengere tid, sa der er bedre mulighed for at integrere den nye viden. Og alt,
hvad du leerer undervejs, kan du bruge i hverdagen, i din kommunikation med andre.

Find en person pa uddannelsen, som du har det rigtigt godt med og aftal, at | coacher hinanden
regelmaessigt.

Hvis du har besluttet at tage en af de laengere uddannelser, sa gor det klart for dig selv, hvordan du
vil male dine fremskridt, og hvordan du vil fejre de forskellige skridt pa vejen. Ggr jeevnligt status,
hvor du ser tilbage og laegger maerke til, hvor meget du har lzert.

Vaer opmaerksom pa, hvem du sammenligner dig med. Man kan nemt miste modet, hvis man
sammenligner sig med en person, der ikke har beskaftiget sig med andet end NLP og
Enneagrammet de sidste 10 ar. Husk at sammenligne dig med dig selv for et halvt eller et helt ar
siden!

Vi skal respektere andres model af verden, men vi skal sandelig ogsa respektere vores egen!
Hvordan lzerer DU bedst? - Ved at se det og tegne det? - Ved at hgre om det og fortzelle det til
andre? - Ved at ga trinene igennem pa gulvet? - Ved at saette det i diagrammer? Indlaering foregar
meget forskelligt. Men en gylden regel er, at man skal ggre noget med stoffet. Skal DU ggre noget i
V, A, K eller AD for ikke bare at lzese om det, men integrere det helt?
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Appendix b: Omkring egen-coaching

Retningslinier for at veelge coach til egen-coaching. Formalet med individuel coaching er, at du far mulighed
for at arbejde i dybden med sin personlige udvikling, samt at du oplever klientrollen pa egen krop. Der skal
foreligge dokumentation for den individuelle coaching.

Coaching pa Grundlzeggende og videregdende niveauer (Practitioner og Master) kan gives af en

studerende, der minimum er certificeret pa Masterniveau, mens coaching pa overbygningerne HR Coach
eller Treener & Udviklings-/Proceskonsulent kan gives af en studerende pa overbygningen. Den studerende

skal have mindst 45 timers coaching, og heraf skal mindst 10 timer gives af en professionel psykolog, coach
eller terapeut uddannet i NLP, Integreret Terapi, Body-mind terapi, Kinesiologi, Andedraetsterapi,
Systemisk, Gestalt Terapi eller andre former for terapi, som vil give den studerende en oplevelse af bredden
i det terapeutiske felt. Terapeuten ma have en formel uddannelse pa mindst 4 ar, inklusive superviseret
praksis. Coachen ma have en formel uddannelse pa mindst 2 ar + superviseret praksis.

Som studerende skal du modtage mindst 45 timers individuel coaching i alt i Ipbet af din
uddannelse, hvis du vil opna certificering som HR Coach eller Traener & Udviklings- /Proces-
konsulent. Mindst 10 af disse 45 timer skal tages hos en professionel coach.

Leeg meerke til hvilke kriterier, du anvender for at vaelge coach. Det vil fortzelle dig noget om, hvilke kriterier
(nogle af) dine kommende klienter vil anvende for at veelge dig/en anden.

® Narjeg vaelger coach, gar jeg efter...

e Det er vigtigt for mig, at min coach er/kan...
e Hvis min coach ikke lever op til dette, vil jeg...

Valg af temaer til coaching: Nogle mennesker har altid et eller andet emne, de har lyst til at arbejde med.
Andre har meget i perioder, men til andre tider synes de ikke rigtig, der er noget. Hvis du synes, du har
sveert ved at finde et emne, kan du leese fglgende saetninger igennem og overveje, om de alle sammen er
100 % sande for dig, eller om de skulle give anledning til at grave dybere.

1. Jeg er fuldstaendig tilfreds med mit parforhold eller jeg er fuldstaendig tilfreds med at bo alene.

2. Mit forhold til mine bgrn er fuldsteendigt tilfredsstillende.

3. Mit forhold til min familie (foraeldre/sgskende) er fuldstaendig, som jeg gnsker det.

4. Mit sociale liv (venner og bekendte) er fuldstaendig tilfredsstillende.

5. Jeger 100 % tilfreds med min krops sundhedstilstand.
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Min jobsituation/karriere er meningsfuld og tilfredsstillende eller bevaeger sig i hvert fald i den
rigtige retning.

Min gkonomiske situation er, som jeg gnsker den eller bevaeger sig i hvert fald i den rigtige retning.
Jeg er tilfreds med mit forhold til penge.

Min personlige udvikling gar i det rigtige tempo, og jeg er tilfreds med den tid, jeg afseetter til dette.

Jeg har den helt rigtige balance mellem de ovennaevnte omrader af mit liv og bruger praecis den tid,
som er rigtig for mig til hvert livsomrade. Jeg er ogsa helt tilfreds med den made, de enkelte
livsomrader hanger sammen pa.

Efter hver session kan du ggre dig nogle overvejelser, som fx:

Set fra 1. position:

vk wn e

Hvad fik jeg ud af terapien/coachingen?

Skal jeg arbejde videre med dette emne?

Hvad nyt leerte jeg om mig selv?

Hvad er mit naeste skridt?

Har jeg lyst til at arbejde videre sammen med denne terapeut/coach? Hvorfor/hvorfor ikke?

Set fra metaposition:

6.
7.

Hvad lzerte jeg om at vaere klient? Om at vaere terapeut/coach?
Hvilke nye teknikker eller idéer fik jeg fra denne session?

Inden naeste session vil det vaere fint at overveje:

1. Hvordan har jeg det nu med det, der skete sidste gang? Er det afsluttet?
Har det bragt nye emner op, som jeg vil arbejde videre med?
2. Hvordan er mine fglelser i forhold til at skulle i terapi/coaching igen? Har jeg lyst/ulyst? Hvis jeg
ikke har lyst, hvad handler det sd om?
24.2.09 Version 2.1 Side 24



P

Appendix c: Refleksion over givet coaching

Spergsmal til overvejelse efter sessionen:
Forberedelse
Hvordan forberedte jeg mig til sessionen?
Var jeg tilfreds med:
Min praktiske forberedelse af rummet?
Min egen indre tilstand?
Min forberedelse i forhold til klienten (evt. laese noter fra sidst/andet)?

Rapport og spgrgeteknik

Hvordan var jeg tilfreds med:
Den tid jeg anvendte til at skabe rapport?
Min evne til at finde frem til, hvad vi skulle arbejde med?

Mit valg af teknik

Hvilket emne/omrade arbejdede vi med?

Hvilken teknik valgte jeg? Hvorfor valgte jeg den? Hvordan var jeg tilfreds med mit valg?

Hvad laerte jeg af denne session?

Hvad var nemt? Hvad var sveert?
Hvad skal jeg leere mere om inden naeste session?
Er der noget i mig, der skal &endres (evt. coaches pa)?
Er der noget teori, jeg skal laese?
Er der en teknik, jeg skal gve mere i gvegruppen?
Er dette en session, jeg vil tage med til supervisionsgruppen?

Klient- coachforholdet

Nar jeg gar i 3. position, oplever jeg fglgende om forholdet mellem klient og coach:
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Appendix d: Forberedelse til gruppesupervision
Inden supervisionen:

1. Hvad vil jeg have ud af at ga i supervisionsgruppen denne gang?

2. Hvilket omrade fra hvilken session vil jeg gerne drgfte i gruppen?

3. Hvad har jeg behov for at fa fra supervisor for at blive bedre som
terapeut/coach?

4. Hvad vil jeg gerne have ud af at hgre om de andres terapi/coaching?

5. Hvordan vil jeg bidrage til gruppen?

Efter supervisionen:
1. Hvad fik jeg ud af supervisionsmgdet denne gang?
2. Hvordan bidrog jeg?

3. Set fra 3. position: Hvordan var min rolle i supervisionen? Talte jeg meget/lidt, holdt jeg mig til
emnet? Var jeg fokuseret/ufokuseret? Hvad skete der i gruppen, nar jeg talte?

4. Tilbagei 1. position: Er der noget, jeg vil ggre anderledes naeste gang?
Har 3. position givet mig indsigt i noget, jeg vil tage op med min terapeut/kollega/ supervisor?
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Appendix e: Dokumentationsskema for deltagelse i gvegrupper
Dokumentationen foregar ved a) en assistent skriver sine initialer i nedenstaende skema eller b) de gvrige
gruppemedlemmer skriver deres initialer i skemaet.

Mal: Practitioner-niveau: 30 timer, Master-niveau: 30 timer.
@vegrupper Practitioner-uddannelse:

Dato Antal timer Emne(r) Assistents navn Initialer

Timeri alt:
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@vegrupper Master Practitioner-uddannelse

Dato Antal timer Emne(r) Assistents navn Initialer

Timer i alt:
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Appendix f: Dokumentation for egen-coaching

Din coach skriver sine initialer i skemaet. Se ogsa under retningslinier for valg af coach (appendix b). Terapi
modtaget indtil et ar fgr uddannelsen pabegyndes, kan medregnes, hvis den kan dokumenteres. Du skal
have modtaget i alt 45 timer, heraf mindst 10 timer hos en professionel terapeut.

Dato Antal timer Emne/ omrade Coachens navn Initialer
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Timer i alt:
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Appendix g: Dokumentation for modtaget supervision

20 timer i alt, heraf mindst 4 timer individuelt

Dato Antal timer Gruppe/individuel Supervisors navn Initialer

Timer i alt: gruppe: individuelt:
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Appendix h: Dokumentation for givet coaching
Din klient skriver sine initialer i skemaet. Du skal samle minimum 30 timer.

Dato Varighed/timer Klientens initialer

Timer i alt:
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Appendix i: Afkrydsningsskema for tilmelding til HR Coach certificering

Kryds venligst af i de relevante felter og send os en kopi af skemaet samt kopier af appendix e - h, nar du

tilmelder dig certificering (se datoer og tilmeld dig pa www.nlphuset.dk)

Navn:

Seet kryds

Evt. kommentarer (fx vedlagt “tro og love” — erklaering)

NLP Practitioner

NLP Master

Enneagrammet 1-4

Enneagrammet 5-8

Kropsterapi

Psykologisk grundviden

Assistent pa NLP Practitioner
eller NLP Master

Supervision: 20 timer i alt
- heraf 4 timer individuelt

45 timers egencoaching i alt
- heraf min. 10 timer hos
professionel

30 t. givet coaching

@vegrupper Practitioner 30 t.

@vegrupper Master 30 t.
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Appendix k: Afkrydsningsskema for tilmelding til:

e NLP Trzener certificering (N)

e Enneagram Traener certificering (E)

Kryds venligst af i de relevante felter og giv en kopi af skemaet til underviserne pa treeneruddannelsen.

Navn:
Seet kryds  Evt. kommentarer
(fx vedlagt "tro og love” — erklaering)

N/E NLP Practitioner
N NLP Master
N/E Enneagrammet 1-4
E Enneagrammet 5-8
N/E Kropsterapi
N/E Psykologisk grundviden
N Assistent pa NLP Practitioner

eller NLP Master
E Assistent pa Enneagrammet 1-4
N/E Supervision: 20 timer i alt

- heraf 4 timer individuelt
N/E 45 timers egencoaching i alt

- heraf min. 10 timer hos professionel
N/E 30 t. givet coaching
N/E @vegrupper Practitioner 30 t.
N/E @vegrupper Master 30 t.
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